
１．【健康経営宣言】【健康経営の基本方針】

【健康経営宣言】

私たちは、「安全と健康を守ることは全てに優先する」という「日立グループ安全衛生ポリシー」に基づき、、当社の経営
ビジョンである「OKINICHIは、お客様に愛される企業を目指し、日立グループの総合技術力で沖縄の発展に貢献する」こと
を実現するため、当社の事業活動に関わる全ての人の安全の確保と健康に寄与する活動に取り組むことを宣言致します。
また、健康経営を経営戦略の一環と位置づけ、健康診断・メンタルヘルス対策・働きやすい職場づくりなどの推進計画を着
実に実行し、従業員一人一人が、安心して力を発揮できる環境の整備を通じ、沖縄の発展に貢献します。

【健康経営の基本方針】

安全衛生を経営の重要課題の一つと位置付け、関連法令ならびに自主管理基準を遵守し、基本に充実な活動を実行していき
ます。一人一人が積極的に安全衛生に取り組み、全員が相互啓発し、高いレベルを目指して快適な職場づくりと安全文化の
醸成に努めます。
また、当社は、事業活動に関わる全ての人の安全と健康の確保に取り組み、事業活動を通じて、安全・安心・快適な社会の
実現に貢献します。



２． 健康管理の体制



各種健康診断、ストレスチェック、
職場巡視、安全衛生委員会法令順守
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健康リテラシー向上
快適な職場環境に向けた取り組み 健康管理への取り組み フィジカルケアへの取り組み メンタルケアへの取り組み

目標指標 安全と健康を守る
(死亡災害ゼロ、罹病率低減、平均時間外労働時間数の削減、年休取得率の増加)

得られる効果 仕事の充実度の向上

健康経営で
解決したい課題

ワークエンゲージメント
の向上

OKINICHIは、お客様に愛される企業を目指し、
日立グループの総合技術力で沖縄の発展に貢献する。

ウェルビーイング
の向上
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4．健康戦略マップ ２

企業理念：OKINICHIは、お客様に愛される企業を目指し、日立グループの総合技術力で沖縄の発展に貢献する。
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